
All’Ufficio Personale 

del Comune di Ossi(SS) 

SEDE MUNICIPALE 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA  SELEZIONE 

PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE  
CCI, AGGIORNAMENTO GIURIDICO 2023-2025 E ANNUALITA’ ECONOMICA 2024   

DECORRENZA DAL 1 GENNAIO 2024 

 
Il sottoscritto ____________________________________________, dipendente del Comune di  

OSSI (SS) in servizio presso il Settore: 
 

 SETTORE I° - FINANZIARIO,TRIBUTI, PERSONALE, SEGRETERIA E SISTEMI INFORMATICI; 

 SETTORE II° - SOCIO-ASSISTENZIALE, CULTURALE, SCOLASTICO E SPORT; 

 SETTORE III° - POLIZIA LOCALE, DEMOGRAFICO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE; 

 SETTORE IV° - TECNICO-MANUTENTIVO, EDILIZIA E URBANISTICA; 
 
con  inquadramento nell’AREA: 
 

 Operatori; 

 Operatori esperti; 

 Istruttori; 

 Funzionari e dell’Elevata Qualificazione; 

 

CHIEDE 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’attribuzione dei “Differenziali stipendiali” 

relativa all’anno 2024 con decorrenza dal 1 gennaio 2024. 

 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del D.P.R. 

n°445/2000, di possedere, alla data del 1 gennaio 2024, i requisiti prescritti dall’avviso di selezione 

e in particolare: 

a) La permanenza nel differenziale stipendiale in godimento(ex PEO) di almeno n. 2 anni a far 

data dall'ultima progressione economica effettuata;  

b) Non aver subito sanzioni disciplinari, nel biennio precedente la decorrenza prevista, superiori 

alla multa ne di avere procedimenti disciplinari in corso. 

 

Dichiara inoltre, ai fini dell’attribuzione del punteggio (barrare solo le voci che interessano): 

 

 Art.12,c.2, - Di essere in possesso della seguente esperienza professionale, compresa quella 
maturata presso il Comune di Ossi, come dipendente a tempo indeterminato: 

 

 stessa Amministrazione (Comune di Ossi) nel medesimo profilo professionale a quello 
attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ 
- dal ___________ al ________________ 
- dal ___________ al ________________ 
- dal ___________ al ________________ 



- dal ___________ al ________________ 
- dal ___________ al ________________ 
 

 stessa Amministrazione (Comune di Ossi) nel profilo professionale equivalente a quello 
attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 

 

 altra Amministrazione del comparto nel medesimo profilo professionale a quello 
attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 

 

 altra Amministrazione del comparto nel profilo professionale equivalente a quello 
attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 

 

 altra Amministrazione di comparto diverso nel medesimo profilo professionale a 
quello attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Amministrazione ______________________________ 

 

 altra Amministrazione di comparto diverso nel profilo professionale corrispondente a 
quello attualmente ricoperto: 

- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 



- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 
- dal ___________ al ________________ Profilo professionale ___________________________ 
Amministrazione ______________________________ 

 

 

 Art.12, c. 2, punto n. 3.1 CCI - Di essere in possesso del seguente titolo di studio ulteriore, 
superiore ed attinente rispetto a quello necessario per l’accesso dall’esterno all’area di 
appartenenza: 

 
__________________________________________________________________________________________________________ 
 

 Art.12, c. 2, punto n. 3.2 CCI - Di aver maturato, negli ultimi 5 anni (Periodo 2019-2023), le 
seguenti competenze e capacità professionali: 

 Competenze acquisite attraverso percorsi formativi (corsi di formazione con attestazione di 
superamento di esami finali, organizzati da enti dello Stato o della Regione o legalmente 
riconosciuti, e non inferiori a mesi tre od a trenta ore.  
Descrivere: _____________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________________________ 

  Competenze acquisite nei contesti lavorativi riferite ad incarichi remunerati con indennità per 
specifiche responsabilità formalmente attributi  
Descrivere: Incarico di __________________________________________dal _____________ al _________________; 
 

 Competenze riferite agli incarichi precedenti uniti a quelli per funzioni sostitutive di 
Responsabile di settore formalmente attribuiti  
Descrivere: Incarico di sostituto del Responsabile del Settore___________________________________dal 
_____________ al _________________; 
 

 Competenze riferite agli incarichi di Responsabile di settore formalmente attribuiti  
Descrivere: Incarico di Responsabile del Settore  
__________________________________________________dal _____________ al _________________; 
 

 

 

________________________ 

(Data) 
___________________________________ 

(Firma) 

 

 

 

 

 


	4. Formazione, validità ed utilizzazione della graduatoria.
	CHIEDE


